KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIONQ) I NAZWISKO ... e b eneeas
2. IMIONA FOAZICOW .....eiiiiiiiee ettt e et e e st e e e e e et e e s e e e s eanae e e snnn e e e s anee s
3. Data i MIEJSCe UrOUZENIA .....ccoiiiiiiiiiiiiii ettt et e e e e s aane e s
I O o)A = 1 (=1 £53 A1 T USROS
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpONENC)i) ........ooeuiiiiiiiiiiiiiiiiiee et
6.  WYKSZEAICENIE ...ttt h e ab e e
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztatcenie UZUPEINIGJGCE ........cooiiiiiiiii ettt
(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .............ccoviiiiiiiiiiii e
(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zaintereSoOWaNia .............oooiiiiiiiiiiii i
(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ..............ccc.........
o] TR WYAANYIM PIZEZ ...ttt ettt e et e et e e e s bt e e s sbee e e e sanneeeeane
[Ub INNYM dOWOAEM t0ZSAMOSCI ... e s
(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

tel: 606339887 'é
sekretariat@ksiegowygdynia.pl
w

81-045 Gdynia, ul. Osowska 12

KRS: 0000371779, NIP: 5862261818, REGON: 221136955 P’?\,‘WFS,AKAIRON

KSIEGOWYGDYNIA PL



UWAGI

1. Zgodnie z trescig art. 22! Kodeksu pracy pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobo-

wych obejmujacych:

— imig¢ (imiona) i nazwisko,

— imiona rodzicow,

— datg urodzenia,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),

— wyksztalcenie,

— przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Udostepnienie powyzszych danych winno nastapi¢ w formie o$wiadczenia woli osoby, ktorej dotycza, a stuzy¢ temu moze wihasnie
kwestionariusz osobowy.

Pracodawca moze domaga¢ si¢ udokumentowania zaprezentowanych informacji.

Jesli wynika to z odrgbnych przepisow, pracodawca moze zada¢ podania innych danych niz wyszczegdlnione powyze;j.

2. Niezaleznie od Kodeksu pracy, rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadze-
nia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracow-
nika wskazuje dokumenty zwigzane z procesem rekrutacji. Zgodnie z § 1 tego rozporzadzenia pracodawca moze zada¢ od osoby ubie-
gajacej si¢ o zatrudnienie ztozZenia:

— wypehionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

— $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia, obejmujace okresy pra-
cy przypadajace w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie,

— dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

— w przypadku osoby niepelnoletniej — §wiadectwa ukonczenia gimnazjum,

— orzeczenia lekarskiego o przeciwwskazaniach do wykonywania pracy na danym stanowisku,

— innych dokumentéw, jezeli obowiazek ich przedtozenia wynika z odrgbnych przepisow.

3. Ponadto osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze dodatkowo (z wiasnej inicjatywy) przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace umiejetno-
$ci i osiggniecia zawodowe, $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia,
obejmujace okresy pracy przypadajace w innym roku kalendarzowym niz rok, w ktorym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie, oraz do-
kumenty stanowiace podstawe do korzystania ze szczegdlnych uprawnien w zakresie stosunku pracy.

4. W projekcie ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawe o ochronie danych osobowych, ktéra ma obowiazywaé od 2018 r., w zwiazku z
wprowadzeniem do bezposredniego stosowania w dniu 25 maja 2018 r. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, planowane sa m.in. zmiany w art. 22' Kodeksu pracy.

5. Nowe brzmienie przepiséw Kodeksu pracy w art. 22' § 1 i 2 wskazywa¢ ma na kategorie danych osobowych, ktore sg niezbedne do
pozyskania przez pracodawce w zwiazku z podejmowaniem przez niego dziatan przed zawarciem umowy o pracg oraz po jej zawarciu.
W zwigzku z tym pracodawca bedzie mogt zada¢ ich udostepnienia przez pracownika. Gromadzenie pozostatych kategorii danych oso-
bowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub pracownika uzaleznione zostato od pozyskania na to jego dobrowolnej zgody, ztozo-
nej w postaci papierowej lub elektronicznej.

6. Wyjatkiem w tym zakresie jest pozyskanie przez pracodawce danych osobowych biometrycznych, ktére moga by¢ pozyskane na pod-
stawie udzielonej uprzednio, dobrowolnej zgody wyltacznie od pracownika. Brak jest bowiem uzasadnienia dla pozyskiwania danych
biometrycznych od o0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

7. W nowym stanie prawnym pracodawca bedzie zadat od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych obejmuja-
cych:
— 1imig¢ (imiona) i nazwisko;

— datg urodzenia;

— adres do korespondencji;

— adres poczty elektronicznej albo numer telefonu;

— wyksztalcenie;

— przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Pracodawca nie bedzie mogt zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych imiona rodzicow

oraz miejsce zamieszkania. Adres zamieszkania bgdzie podawat dopiero pracownik.

Wyraznie nie bedzie mozliwe nawet za zgoda pracownika przetwarzanie danych osobowych obejmujacych dane o:

— natogach;

— stanie zdrowia;

— zyciu seksualnym lub orientacji seksualne;.

Pracodawca bedzie mogt zadaé podania danych osobowych:

— innych niz okre$lone w odniesieniu do osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie i pracownika,

— innych niz dane biometryczne,

— innych niz dane, ktore sa wskazane jako te, ktorych przetwarzanie jest zabronione,

tylko jezeli obowiazek ich podania bgdzie wynikaé z odrebnych przepisow lub gdy bedzie to niezbgdne do wypetniania obowiazku pra-

codawcy natozonego przepisem prawa powszechnie obowigzujacym.
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